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Wstep

Ogromne przemiany spoteczno-kulturowe, jakie
zachodza w Polsce od poczatku lat 90-tych XX wieku sg
przyspieszane poprzez swobodny dostep do nowocze-
snych technologii, niejednokrotnie umozliwiajacych zapo-
znawanie sie z tresciami majacymi destruktywny wptyw
na cate rodziny, zaréwno osoby doroste, jak i dzieci. Doro-
Sli bombardowani takimi wartosciami w codziennosci
zycia, czesto nie potrafig sie upora¢ z problemami mat-
zenskimi lub rodzinnymi. Obecnie nawet dzieci, w spo-
séb niezamierzony, moga mie¢ dostep do obrazéw lub
informacji, niedostosowanych do ich wieku, ktére dawniej
byty dostepne tylko osobom dorostym w ograniczonym
zakresie. Zaistniaty trend do promowania w przestrzeni
spoteczno-kulturowej negatywnego stosunku do zycia
oraz deprecjonowania wartosci rodzinnych nazywamy
w Kosciele Katolickim budowaniem cywilizacji Smierci.

Potrzeba zaangazowania duszpasterskiego wiernych.
Alternatywa dla wspomnianej cywilizacji $mierci, o kté-
rej méwit i pisat $w. Jan Pawet ll, jest wzmacnianie rodziny
oraz budowanie wsrdd parafian relacji miedzyludzkich
zakorzenionych w Chrystusie, wyrazem ktérych ma by¢
tworzenie cywilizacji mitosci poprzez kultywowanie war-
tosci rodzinnych i przekonanie o Swietosci zycia ludzkiego
(Homilia w Kaliszu, 4 VI 1997). Budowanie cywilizacji zycia
jest mozliwe tylko przy petnym zaangazowaniu catego
Ludu Bozego, w tym ludzi Swieckich zorganizowanych
w réznych formach zycia parafialnego i wspdélnotowego.
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Ksigdz Proboszcz nie jest solistg, ale przewodnikiem
wspolnoty. Wspomniane przemiany w systemie warto-
Sci przekazywanych mtodszym pokoleniom pokazaty, ze
ksigdzproboszczniejestwstanieimsprosta¢samodzielnie.
Zycie Koéciota XXI wieku pokazuje, ze nawracanie i ewan-
gelizowanie ludzi nie jest zadaniem jedynie ksiezy. Dzi$ to
Swieccy sg ludZzmi pierwszego kontaktu — budowniczymi
cywilizacji mitosci, poniewaz ich rozmdwcy, zobaczywszy,
ze bycie chrzedcijaninem ma sens, moga poczuc potrzebe
nawigzania relacji z Jezusem i udania sie do kaptana, przy-
ktadowo do sakramentu pojednania. Zaistniata potrzeba
petnego zaangazowania wiernych w zycie Kosciota, a tym
samym w zycie parafii, sprawia, iz Swiecki staje sie part-
nerem i niezbednym wsparciem dla ksiedza proboszcza
w przestrzeni duszpasterskiej, poniewaz ksigdz proboszcz
nie wszedzie dotrze osobiscie i nie zrobi wszystkiego sam.

Abysmy byli jedno i mitowali sie wzajemnie, tak jak
On nas umitowat. Taki model funkcjonowania para-
fii, w ktérym w zycie parafii s3 zaangazowani i kaptani
i wierni znajdujemy juz w klasycznym modelu relagji
wewnatrzkoscielnej u sw. Cypriana (Il wiek n.e.). Model
ten zachowuje swoja aktualnoéé¢ réwniez dzisiaj. Swiety
Cyprian pisze, ze nic w Kosciele nie moze sie odby¢ bez
biskupa, ale i bez rady prezbiteréw oraz dodaje: takze
nic bez zgody gminy. Ta wspétodpowiedzialnos¢ za
KosSciét odstania przed nami wazne fakty, mianowicie,
kazda z tych trzech rzeczywistosci w Kosciele ma swdj
cel i wazng role, a wszystkie one musza wspoétpracowad
jako jedno$¢. Zachodzi wiec koniecznos¢ istnienia rela-
¢ji pomiedzy stanami Kosciota, ale takze koniecznos$¢ ich
rozréznienia. Proponowany diakonijny model Parafialnej
Rady Duszpasterskiej praktycznie pokazuje jak w zdrowy
sposéb budowac te relacje miedzy ksiedzem probosz-
czem a parafianami tak, aby coraz piekniej ukazywac
mitos¢ Chrystusa, ktéry dat nam nowe przykazanie, aby
sie wzajemnie mitowac, tak jak On nas umitowat (J 13, 34). | 113,34



Mk 10, 45
KDK1; 3; 5
KK 24; 29
DB 16
DK1

Diakonyny model Parafialnej
Rady Duszpasterskigj

dla budowania wspolnoty
parafialnej

Diakonijny Model Parafialnej Rady Duszpasterskich (PRD)
jest propozycja wspdttworzenia/budowania parafii przy
wzajemnej wspdtpracy kaptanéw i Swieckich skierowanga
do wszystkich parafii, zaréwno tych z funkcjonujgcymi
juz radami parafialnymi, jak i tych, w ktérych rady jesz-
cze nie funkcjonuja. Jest to system wypracowany i aktu-
alnie praktykowany na terenie kilku parafii w archidiecezji
poznanskiej. Opisana tu metoda jest owocem wspdtpracy
kaptanéw i Swieckich dla ktérych parafia jest centrum
zycia, punktem odniesienia we wspolnej drodze do Boga.
Jest ona réwniez poktosiem ponad 300 spotkan z pro-
boszczami oraz cztonkami Parafialnych Rad Duszpaster-
skich, ktére odbyty sie na terenie archidiecezji poznanskiej
na przestrzeni prawie dwdch lat. Model ten jest zgodny
z wytycznymi ze Statutu Parafialnej Rady Duszpasterskiej
ustanowionego przez Arcybiskupa Metropolite Poznan-
skiego Stanistawa Gadeckiego z dnia 20 lutego 2007 roku.

Diakonia w PRD jest rozumiana w znaczeniu biblijnym
tego terminu oraz tak, jak pojmowali j3 ojcowie Soboru
Watykanskiego Il. Dla nich diakonia to wszelka stuzba
w Kosciele na wzér Chrystusa Stugi, ktéry przyszedt, aby
stuzy¢ | oddac dusze swojq na okup za wielu (Mk 10, 45,
zob. KDK 1; 3; 5). Mianem diakonii, czyli postugiwania lub
stuzby, ojcowie Soboru okreslajg urzad biskupdéw (KK 24,
DB 16), kaptanéw (DK 1), diakonéw (KK 29), a takze sposdb



postugiwania seminarzystéw (DFK 4; 9), zakonnikdéw
(KK 46), Swieckich w ogdle (KK 36; 40; 42; DA 29), a chrze-
Scijanskich matzenstw i rodzin w szczegdlnosci (DA 11).

Parafia jako cata wspélnota jest powotana, aby realizowac
misje prorocka, kaptanska i kréolewska Chrystusa. Funk-
cje prorocka parafianin moze realizowac¢ bedac prawdzi-
wym i autentycznym cztonkiem wspdlnoty parafialnej
tzn. Swiadczac stowem i czynem o Chrystusie; misje
kaptanska — uczestniczac w petni w zyciu liturgicznym
parafii; misje krélewska natomiast, bedac czynnie zaan-
gazowanym w dziatalnosci parafii. 1dac za myslg ojcéw
Vaticanum Secundum, parafia jest miejscem stuzby wszyst-
kich ochrzczonych wypetniajagcych funkcje krélewska
Chrystusa—czylistuzbe mitosciwobecwspdlnoty. Wszyscy
jesteSmy powotani do Swiadczenia mitosci Bogu i ludziom
poprzez dawanie siebie w ofierze drugim, co powinno
by¢ szczegdlnie widoczne w zyciu wspdlnoty parafialnej,
ktdra jest wspélnotq sidstr i braci w Chrystusie. Zaréwno
Swieccy jak i kaptani moga stuzy¢ parafii przez zaangazo-
wanie sie w réznorakie przedsiewziecia, zadania, grupy.
Nikt nie powinien pozosta¢ biernym konsumentem.
Diakonijny model PRD stanowi propozycje wspdlnej drogi,
jaka ma przejs¢ wspdlnota parafialna, realizujac funkcje
prorocka, kaptanska i krélewska Chrystusa.

DFK 4; 9
KK'36;40; 42; 46
DA 11; 29



Zasady diakonynego
modelu Rady Duszpasterskiej

Doswiadczenie wielu parafii pokazuje, ze bez zorgani-
zowanych diakonii reprezentowanych w PRD wiekszo$¢
przedsiewzie¢ rady na terenie parafii jest dorazna, niesko-
ordynowana i niejako spontaniczna; cechuja sie one cha-
rakterystycznym przebiegiem: dostrzezenie problemu
a nastepnie szukanie ad hoc rozwigzania oraz osoéb, ktére
je zrealizuja. Najczesciej tego typu Rada skupia sie na
doraznych zadaniach.

PRD moze jednak stac sie swoistym centrum rozezna-
wania, ktére obejmuje caty parafie w jej aktywnos$ciach
oraz potrzebach duchowych. W takiej sytuacji, wskazane
bytoby wtaczenie dotychczasowych inicjatyw/grup, pet-
nigce stuzby wobec parafii do PRD. Takiego rodzaju Radzie
tatwiej jest planowa¢ wydarzenia z zycia parafii. Liderzy
swoich stuzb dostrzegajac i identyfikujac réznorakie pro-
blemy oraz bedac Swiadomym gradacji probleméw zapra-
szaja do swoich zespotéw kolejne osoby mogace swoja
wiedza i doSwiadczeniem stuzy¢ parafii — unikajac nad-
miernego obcigzania osob juz zaangazowanych.



Proponujemy Model Diakonijny Parafialnej Rady
Duszpasterskiej wedtug nastepujacych zasad:

1. PRD jako wspoélnota réznych stuzb,
charyzmatéw i doswiadczen
(cel: budowanie jednosci)

W PRD s3 reprezentowane wszystkie inicjatywy/wspél-
noty, réwniez zakonne obecne w parafii. Sprzyja to
transparentnosci grup parafialnych i umozliwia wglad
ksiedza proboszcza w dziatania i rytm danej grupy.
Wzajemna znajomos¢ doswiadczen oraz kompetendji
jest z kolei pomocna w budowaniu jednosci oraz przy
podejmowaniu réznych dziatan duszpasterskich.

2. Ks. proboszcz jest przewodnikiem wspolnoty
(cel: budowanie podmiotowosci cztonkdw)

W praktyce oznacza to, ze wszelkie istotne pomy-
sty, aby byty wdrozone w zycie parafii wymagaja jego
akceptacji i btogostawienstwa. Jednoczes$nie bardzo
wazne jest, aby ks. proboszcz konsultowat z Rada
wszystkie wazne decyzje i wystuchat opinii. Jest tez
bardzo wskazane, aby podejmujac rézne wazne decy-
zje uzasadnit ich podjecie, poniewaz to buduje pod-
miotowos¢ i szacunek kazdej ze stron.

3. Kazdy cztonek PRD jest w diakonii
(cel: wspétodpowiedzialnosé i realizacja)

Wszystkie osoby dziatajgce w PRD stuza aktywnie
w jakiejs diakonii. Nie sg oni jedynie doradcami, kryty-
kami lub pomystodawcami. To wtasnie wziecie odpo-
wiedzialno$ci za konkretny obszar sprzyja tworzeniu
atmosfery wspélnej pracy na rzecz parafii i ogranicze-
nia subiektywnego oceniania. Taki uktad diametral-
nie zmienia wzajemne relacje w PRD, poniewaz ciezar




Dz6,1-3 ‘

ME 28, 19a
Mk 16, 15

prac oraz odpowiedzialnosci nie spoczywa jedynie na
osobie proboszcza, ale na wszystkich osobach zaanga-
zowanych, gdyz poszczegdlni cztonkowie PRD odpo-
wiadaja za jakas stuzbe w parafii i zdaja relacje podczas
spotkan Rady z postepdw jej prac. Kazdy cztonek PRD
moze by¢ wiecej niz w jednej diakonii.

4. Wybor ludzi Ducha Bozego
(cel: wspdlnota osdb, ktdrzy stawiaja Boga
na pierwszym miejscu)

Niezwykle istotny dla funkcjonowania PRD jest wta-
Sciwy dobdr oséb, ktére moga o sobie powiedzie¢, ze
doswiadczyty taski Bozej i mozna w nich dojrze¢ prze-
Jjawy Bozego Ducha oraz mqdrosci (Dz 6, 1-3). Wszyscy
maja to samo zrédto i ten sam cel, ajest Nim Jezus Chry-
stus. Wspodlna stuzba staje sie wtedy drogg radosci.

5. Stata Formacja cztonkow PRD i diakonii
(cel: uczen lepszym Swiadkiem)

Tylko w Chrystusie mozemy by¢ blisko siebie. Aby sie
to mogto uobecnia¢ potrzebujemy wiecej i na rézne
sposoby formowad, tych ktérzy angazuja sie w zycie
wspélnoty parafialnej. Za indywidualng formacje oséb
aktywnych w PRD i diakoniach jest odpowiedzialny
ksigdz proboszcz i/lub odpowiedzialny Swiecki za
zgoda ksiedza proboszcza. Ksigdz proboszcz poznajac
osoby z ktérymi pracuje, dobiera i proponuje dedyko-
wany dla nich sposéb formacji, ktéry bedzie im pozwa-
lat rozwijac sie w stuzbie parafii. Celem tej formacji jest
przygotowanie i staty rozwéj cztonkéw PRD do lepszej
stuzby (jest to de facto wypetnianie nakazu Chrystusa,
aby czynic¢ zinnych uczniéw, por. Mt 28, 19a i Mk 16, 15).
Propozycje forminarzedzi formacji dostepne sa w dal-
szej czesci opracowania.




6. Wybor Odpowiedzialnych za dang diakonie
(cel: zapewnienie dziatania diakonii)

Nalezy powota¢ osobe odpowiedzialng w kazdej dia-
konii, ktéra reprezentuje jg wobec ksiedza proboszcza
oraz koordynuje prace catego zespotu danej stuzby.
W diakonii powinny by¢ minimum 2 lub 3 osoby, aby
zapewnic zastepowalnos$¢ oséb w razie nieobecnosci.
Wspélna stuzba kilku oséb oraz ich wiedza i znajomosé
obszaru dziatania diakonii umozliwiaja jej funkcjono-
wanie w kazdej sytuacji.

7. Pro aktywna postawa oséb z PRD i diakonii
(cel: wzajemna stuzba Swiadectwem mitosci)

Stuzba daje autentyczny rozwéj duchowy i promie-
niuje na inne osoby w parafii. Poniewaz kazdy cztowiek
posiada swoje charyzmaty oraz talenty, to réwniez
zadaniem cztonkéw diakonii jest wtgczanie innych oséb
w aktywna stuzbe dla wspélnoty parafialnej. Prak-
tyczna rzeczg jest, aby kazda nowa osoba przyjmowata
zobowiazanie na 1 rok. Z jednej strony jest to pomocne
w uniknieciu szybkiego zniechecenia i wytrwania
w stuzbie w tym okresie, a z drugiej strony zmniejsza
fatszywe obawy przyjecia zobowiazania na cate Zycie.
W ten wtasnie sposdb poprzez parafie realizuje sie rze-
czywiste Krélestwo Boze.










Droga ku diakonit
parafialnej

Stata aktywnos$¢ modlitewna parafian oraz msze Swiete
odprawiane w ich intencji przez ksiedza proboszcza czy-
nig kazda parafie gotowa do powotania PRD w kazdym
momencie jej funkcjonowania. Jako droge dojscia do
powotania PRD wraz z diakoniami proponujemy nastepu-
jace dziatania.

— Modlitwa —
— Ludzie 1 Potrzeby Duszpasterskie —

— Diakonie —

"



Etap pierwszy

1. Modlitwa ksiedza proboszcza o ozywienie du-
chowe parafii, od ktérej wszystko sie zaczyna. Wszelkie
dziatania sa otoczone modlitwa i w niej zakorzenio-
ne oraz nia sie koncza, w mysl stéw Beze Mnie nic nie
mozecie uczynic (J 15, 5b).

2. Msze $wiqte sprawowane w intencji odnowienia
duchowego parafii.

3. Adoracja. Przylgniecie do Jezusa Eucharystycz-
nego, aby ustysze¢ co On chce ksiedzu proboszczo-
wi i parafianom powiedzie¢, poniewaz Stowo Boze
mowi Przystgpcie blizej do Boga, to i On zblizy sie do was
(Jk 4, 8a).

Etap drugi

1. Ogtoszenie i zaproszenie. Ksigdz proboszcz pu-
blicznie ogtasza, ze zaprasza wszystkich chetnych,
w ktérych sercu Bdg ztozyt pragnienie uczestnicze-
nia w zyciu i rozwoju duchowym parafii na spotkanie
kandydatéw do PRD. Termin tego spotkania podaje
w ogtoszeniach parafialnych z 2-, 3-tygodniowym wy-
przedzeniem. Te zaproszenia mogg by¢ rowniez kiero-
wane indywidualnie do tych oséb, ktére ks. proboszcz
zna osobiscie, a ktérzy spetniaja kryteria PRD.
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2. Prezentacja modelu diakonii. Kilka tygodni
pdzniej na spotkaniu organizacyjnym PRD ksigdz
proboszcz (lub przedstawiciel Pro Publico) przed-
stawia informacje o Modelu Diakonijnym jako syste-
mie organizacyjnym w parafii. Wraz z ta informacjq

| J15,5b

\ Jk4,8a



ks. proboszcz moze rowniez przekazac, jakie diakonie
chciatby aktywowac. Jest to réwniez zaproszenie, by
wszyscy osobiscie modlili sie przez nadchodzace 2-4
tygodnie, by Bog pokazat im do jakiej diakonii ich za-
prasza, wlewajac w ich serca pragnienie stuzby.

3. Konsultacje. Po wspomnianych 2-4 tygodniach
nastepuja indywidualne konsultacje z ksiedzem pro-
boszczem, w jakiej diakonii i czym dana osoba (grupa)
chciataby stuzy¢ parafii.

4. Rozpoczecie prac PRD. Po zakonczeniu konsul-
tacji (okoto 1 mc), nastepuje pierwsze spotkanie ro-
bocze PRD celem prezentacji i zapoznania sie 0séb
majacych pracowa¢ w poszczegdlnych stuzbach/
diakoniach. W trakcie tego spotkania Odpowiedzialni
prezentuja ogdlny zakres prac w ramach poszczegdl-
nych diakonii oraz sposoby ich realizacji.

Etap trzeci (pierwszy rok)

1. State spotkania. PRD spotyka sie z ksiedzem pro-
boszczem okoto 4 razy w roku, by oméwic¢ dziatania po-
szczegblnych diakonii i kierunkdéw przysztych dziatan.
Niezaleznie od spotkan PRD, konsultacje robocze z dia-
koniami moga sie dokonywac stosownie do potrzeb.

2. Wyjazd na rekolekcje, Plan duszpasterski,
Integracje. Po okresie 12-24 miesiecy mozna zrealizo-
wac wspolny wyjazd cztonkédw PRD. Cel tego wydarze-
nia moze mie¢ charakter rekolekgji, tworzenie planéw
duszpasterskich, integracyjny lub taczy¢ wszystkie te
elementy.
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Proponujemy nastepujgce
narzedzia formacji state;
cztonkow PRD 1 diakonii:

Hbr4,12 |

1. Evangelii gaudium (nr 150)
o owocnym gtoszeniu homilii.

Homilia jest podstawowa i pierwsza formga przepo-
wiadania Ewangelii we wspélnocie parafialnej. Papiez
Franciszek w adhortacji Evangelii gaudium podpowia-
da, co musi sie sta¢, aby mogta ona oddziatywaé na
ludzkie serca z moca Ducha Swietego.

Ktokolwiek chce przepowiadad, najpierw powinien byc
gotéw, by poruszyto go Stowo i by stato sie ono rzeczy-
wistosciq w jego konkretnym Zyciu. W ten sposéb gtosze-
nie Stowa bedzie polegato na aktywnosci tak intensywnej
i owocnej, jakq jest ,,komunikowanie innym tego, co ktos
kontemplowat”. Z tego powodu, przed przygotowaniem
konkretnie tego, co powiemy w kazaniu, powinniSmy
Jjako pierwsi pozwoli¢ sie zrani¢ temu Stowu, ktére
zrani innych, poniewaz jest to Stowo Zywe i skuteczne,
ktore jak miecz obosieczny ,przenika az do rozdzielenia
duszy i ducha, stawdw i szpiku, zdolne osqdzi¢ pragnie-
nia i mysli serca” (Hbr 4, 12). Nabiera to duszpasterskiego
znaczenia. Rowniez w naszej epoce ludzie wolq stuchac
swiadkoéw: ,nosi pragnienie autentycznosci. [...] Zqda
gtosicieli Ewangelii, ktérzy by méwili o Bogu znanym
sobie i bliskim, jakby Go niewidzialnego widzieli”.

2. Zawierzenie zycia Maryi oraz Rézaniec.
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. Codzienne osobiste rozwazanie Stowa Bozego
Zrédto: np. Pismo Swiete wraz z komentarzami

na YT (mateusz.pl, modlitwawdrodze.pl), rozwa
zanie Ewangelii metodg BCJ, Stowo na kazdy dzien,
5 min. z Bogiem (PK).

. Codzienny wieczorny rachunek sumienia
Zrodto: np. YT.

. Adoracja przed Najswietszym Sakramentem
(wspélna lub w indywidualnym czasie).

. Wspoélne rozwazanie niedzielnej Ewangelii
(np. w czwartki, metodg BCJ + komentarze z YT).

. Wysytka materiatu formacyjnego 1-3 razy w tyg.
(dla catej PRD lub dedykowana indywidualnie).
Narzedzia: np. mail, grupa Massenger,

Whatsapp, sms.

Zrédto: np. YT, Rybacy.tv, propublico.tv, wtasna
biblioteka online (teksty, filmy).

. Bekolekcje internetowe i wspolne dzielenie
Zrodto: np. Zawierzenie 33, wtasna biblioteka, YT.

. Wspolne uwielbienie spiewem oraz modlitwa
wstawiennicza (1 raz w m-cu).

10.Wyjazd na rekolekcje 1 raz w roku,

ale nie rzadziej niz co dwa lata.
Indywidualnie lub razem jako wspélnota,
weekendowe, tygodniowe.

— Zrédto: np. Rekolekcje Ignacjanskie, kursy SNE,

5 kluczy Lozano, wtasne opracowanie.
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Najwazniejsze refleksje parafii
NSPJ w Bolechowie

po 10 latach funkcjonowania
Modelu Diakonynego
Parafialne) Rady Duszpasterskie]

Parafia NSPJ w Bolechowie wdrozyta Model Diakonijny
w 2013 roku. W ponizszym tekscie chcemy wskaza¢ naj-
wazniejsze refleksje i wnioski po 10 latach funkcjono-
wania w naszej parafii.

1. Pierwszym i jednym z najwazniejszych skutkédw wdrozenia
Modelu Diakonijnego Parafialnych Rad Duszpasterskich (MD
PRD) to fakt, ze obecnos¢ oséb swieckich w Radzie wiaze sie
z ich faktycznym podjeciem odpowiedzialnosci za konkretny
obszar funkcjonowania parafii. Oznacza to praktyczne wzie-
cie wspdtodpowiedzialnosci za wspdlnote. Nie ma nikogo
w Radzie, kto bytby bezrobotnym i tylko doradzajacym, czy
opiniujgcym. To spowodowato, ze cztonkowie Rady sg mniej
sktonni wyrzucad niejako z rekawa sto pomystéw na minute,
bedac jednoczesnie bardzo krytycznym wobec tego jak mato
sie dzieje. w przypadku gdy ktos ma nowy pomyst, natural-
nym i zrozumiatym staje sie pytanie kto to zrobi?. W sposdb
istotny ogranicza to liczbe pomystéw, ktérymi nie ma sie kto
zaja¢, a gdy ktod wskazuje na coé nowego, tym samym najcze-
Sciej ma juz jakas praktyczng propozycje najego realizacje.
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2. Wybér ludzi Bozego Ducha. To bardzo wazne, aby osoby
bedace w Radzie wiedziaty, ze s w niej przede wszystkim
z powodu Jezusa Chrystusa i dla wypetnienia woli Bozej.
Ma to ogromne znaczenie dla zrozumienia celu dla kté-
rego sie spotykamy, jesteSmy aktywni w parafii i nie chcemy
jakis szkodliwych rewolucji. To czyni te Rade inng od tych
powotanych w zyciu spotecznym poniewaz nie kierujemy
sie w niej wzgledami wytacznie ludzkimi, ale przede wszyst-
kim duchowymi. Dzieki zachowaniu tego warunku dyskusje
podczas spotkania nie przeradzajg sie w jakies polityczne lub
w inne jatowe dyskusje. To nie znaczy, ze nie poszukujemy
nowych metod duszpasterskich, ale zdecydowanie zmniej-
sza ryzyko powstania rady milczacej, ktéra nie potrafi lub nie
chce wyrazi¢ gtosno swoich pogladéw. Duch Bozy, jesli jest
obecny w ludziach dodaje im odwagi i sktania do poszukiwan
nowych drég duszpasterskich.

3. Podczas spotkarn Rady, poza omdwieniem biezacych
spraw, poszczegolne osoby relacjonuja przebieg ich stuzby,
co sie udato, z czym sa ewentualne zmagania. Samo doradza-
nie stanowi moze dziesieé, czy dwadzieScia procent catego
Czasu i zaangazowania. Podczas spotkania, w poczatkowej
czesci jest rowniez krotki element formacyjny.

4. Mimo, ze model diakonijny zaktada, ze przedstawiciele
wszystkich stuzb powinni by¢ obecni w Radzie to jednak sa
pojedyncze stuzby, ktérych liderzy nie sq w radzie. Dlaczego?
Pomimo, ze spotkania Rady sa nie czesciej niz co 3 m-ce, to
z powodu wielu rodzinnych i zawodowych obcigzen maja
duzy ktopot, aby by¢ réwniez obecnym na Radzie. Wydaje sie,
ze nie wptywa to na jakos$¢ realizowanych zadan w ramach
swojej stuzby.

5. Nabér do PRD odbywat sie dwoma drogami. Pierwsza, to
ks. proboszcz proponowat osobom, ktére znat i uwazat ze
spetniaja warunki udziatu w Radzie, aby przystapity do tego
gremium. Druga droga, to przez ogtoszenia duszpasterskie.
Przez kilka tygodni ogtaszane byto zaproszenie do udziatu
w pracach Rady, z podkresleniem, zeby rozpoznac, czy nosze
w sobie pragnienie stuzenia Panu Jezusowi wspierajac dusz-
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pastersko wspolnote parafialna. Bardzo wazne jest, aby to
nie byto wycigganie ludzi za uszy. Pragnienie i wtasciwa inten-
cja powinny wyrazac sie w tych osobach.

6. Zasadniczo nie funkcjonuje sztywny podziat na diakonie
(liturgiczna, muzyczna, itd.), ktére byty wskazane w mate-
riale o Modelu Diakonijnym. Okazato sie, ze poszczegdlne
stuzby dziatajg bardziej niezaleznie (np. schola mtodziezowa
i organista), a udziat cztonkéw danej stuzby w Radzie jest
wynikiem ich cato$ciowego zaangazowania w zycie parafii.
Wydaje sie, ze w niczym takie rozwigzanie nie umniejsza, ale
tez nie zwieksza wartosci prac Rady poniewaz reprezento-
wane s3 prawie wszystkie stuzby obecne w parafii.

7. Rada jest miejscem omawiania nowych pomystéow doty-
czacych aktywnosci wspélnoty i poszukiwania woli Bozej.
Jednak wiele nowych propozycji pojawia sie réwniez
w codziennosci, s3 na biezaco omawiane i podejmowane
decyzje co do ich wdrozenia lub odrzucenia. Taka nowa
stuzba jest np. Parafialny Ruch Misyjny Jestem blisko Ciebie,
ktéry powstat zinicjatywy jednego z parafian. Rada jest miej-
scem, gdzie wszyscy majg okazje do zapoznania sie z nowym
dzietem i rozeznania decyzji o udziale w jego pracach.

8. Ksiadz proboszcz przewodniczy wspdlnocie. W praktyce
oznacza to, ze wszelkie istotne pomysty, aby byty wdro-
zone w zycie parafii, musza mie¢ jego zgode i btogostawien-
stwo. Jednoczeénie bardzo wazne jest konsultowanie z Rada
wszystkich waznych decyzji, wystuchanie opinii. Jest bardzo
wskazane, aby ksigdz proboszcz podejmujac decyzje réwniez
uzasadnit jej podjecie, poniewaz to buduje podmiotowos¢
kazdej ze stron. Czasami osoby Swieckie mysla, ze Rada ma
uprawnienia do decydowania i gtosowania w réznych w kwe-
stiach parafialnych. Warto wiec na samym poczatku wyjasnic
role Rady i jednoczesnie wskazac na istotna role konsultacji
i wartosci poszerzania perspektywy wszystkich jej cztonkdw.
Chodzi tu o tzw. efekt stonia, czyli, ze kazdy z nas widzi tylko
czeSciowo, a razem zawsze wiecej i petniej.

9. Ksigdz proboszcz nie jest solista. Rada to zespét ludzi, kto-
rzy sa wielkg pomoca dla niego w okreslonym obszarach
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funkcjonowania parafii. u nas, po tych wielu latach, wiek-
szo$¢ aktywnosci realizuje sie bez potrzeby jego $cistego
nadzoru. Nowe obszary, ktérych realizacje objety osoby
Swieckie to m.in. katecheza chrzcielna (katechisci), przygoto-
wanie mtodziezy do bierzmowania w matych, maksymalnie
dziesiecioosobowych grupach, wsparcie katechezy dzieci,
schola mtodziezowa, kino parafialne, newsletter i parafialna
strona internetowa.

10. Duch Bozy i stuzba daja autentyczny rozwdj duchowy
i promieniowanie oséb Swieckich na inne osoby w parafii.
Cztowiek stuzac Bogu jako radosny dawca zawsze jest w dro-
dze do kolejnych task, a te z kolei wptywaja na ich bliskich.
To pozwala ustysze¢ nowe Swiadectwa doswiadczenia wiary
i pragnienia wziecia udziatu w duchowym rozwoju parafii.

Podsumowanie

Bytoby dos¢ ryzykownym powiedzie¢, ze jesteSmy juz jako
jedno. Z pewnoscia jest nam jeszcze bardzo daleko do ide-
atu, nieustannie pojawiaja sie nowe wyzwania. Jednak bez
watpliwosci mozna powiedzieé, ze wyzej opisane zmiany
wptynety na prawdziwy wzrost doswiadczenia jednosci we
wspélnocie parafialnej, tak miedzy samymi $wieckimi, jaki
i miedzy kaptanem, a ludem Bozym. PRD i zaangazowani
ludzie to te same osoby, a to tworzy pewna harmonie, ktéra
wydaje sie, ze bardzo podoba sie Bogu.

Nie ma zadnych watpliwosci, ze wprowadzenie zatozen
Modelu Diakonijnego przyczynity sie w sposéb bardzo
istotny do rozwoju zycia parafialnego. Nie mozna tez oczy-
wiscie powiedzied, ze jest on jedyng przyczyna tej zmiany,
poniewaz ostatecznie wspdlnote tworza ludzie otwarci na
taske Boga. Jednak wprowadzenie MD PRD z pewnoscig uta-
twiatjej przyjmowanie i wdrazanie budujac wspélnote dzieki
ludziom o otwartym sercu i zaangazowanych w zycie parafii.

Ks. Remigiusz Kobusiriski

Proboszcz parafii pw. NSPJ w Bolechowie
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Rozeznaj w ktorym z 7 obszarow
chciatbys stuzy¢ w swojej parafit:

. Obszar liturgii, np. nadzwyczajni szafarze, lektorzy,

ministranci, itp.

. Obszar modlitwy, np. Zywy Rézaniec, Apostolstwo Dobrej Smiercdi,

grupa brewiarzowa, modlitwa za kaptandéw, grupa pokutna,
Adopcja Dziecka Poczetego, SMS-owa grupa modlitewna, itp.

. Obszar muzyki/$piewu, np. schole dzieciece i mtodziezowe,

chéry, organisci, itp.

Obszar wsparcia najubozszych, np. Parafialny Zespét Caritas,
Szkolne Kota Caritas, poradnie rodzinne i psychologiczne,
Swietlice socjoterapeutyczne, itp.

. Obszar duszpasterstwa szczegotowego (wspolnoty, grupy),

np. Neokatechumenat, Domowy Kosciét, Kregi Biblijne, KSM,
grupy kobiet i mezczyzn, wspdlnoty matzenskie, mtodziezowe,
grupy porzadkowo-techniczne, kluby seniora, itp.

. Obszar informacji, np. gazeta parafialna, strona www,

newsletter, tablica/gablota, itp.

. Obszar duszpasterstwa ogélnego (katecheza), np. katecheci,

katechisci, animatorzy, zespoty ewangelizacyjne, kino parafialne,
organizacja rekolekcji wyjazdowych, organizacja pielgrzymek,
wyjscie do domow/osrodkdw, biblioteka parafialna, itp.

20




Bibliografia
Adhortacja apostolska Christifdeles laici. W: Adhortacje apostolskie

Ojca Swietego Jana Pawta II, Krakéw 1996.

Biblia Tysiaclecia — Pismo Swiete Starego i Nowego Testamentu,
Poznan 2002.

Kaptan — gtosiciel stowa, szafarz sakramentéw i przewodnik wspolnoty
w drodze do Trzeciego Tysigclecia chrzescijanstwa, 1999.

Kongregacja ds. Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i zyciu
kaptanéw, Poznan 2000.

Kongregacja ds. Duchowienstwa, Kaptan gtosiciel stowa, szafarz
sakramentéw i przewodnik wspélnoty w drodze do trzeciego
tysigclecia chrzescijanstwa, Poznan 1999.

Kongregacja ds. Duchowienstwa, Kaptan pasterzi przewodnik
wspolnoty parafialnej, Tarnéw 2002.

L’Osservatore Romano, 15:1994 nr 4.

O wspétpracy wiernych Swieckich w ministerialnej postudze kaptanéw
—Instrukcja, 1997.

Potrzeba i zadania nowej ewangelizacji na przetomie Il Ill Tysigclecia
Chrzescijarfistwa oraz S6l ziemi. Powotanie i postannictwo $wieckich.
W: Il Polski Synod Plenarny (1991-1999), Poznan 2001.

Sobér Watykanski Il — Dokumenty, Poznan 2002.

Statut Parafialnej Rady Duszpasterskiej, Poznan 2007.

Sw. Cyprian. Pisma, t. 1: Traktaty: m.in. O jednoéci Koéciota,

O upadtych, O modlitwie Panskiej, O Smiertelnosci, J. Czuj
(przektad ioprac.), Pisma Ojcow KoSciota 19, Poznan 1937.

Wykaz skrotow

DA - Dekret o apostolstwie Swieckich Apostolicam actuositatem.
DB - Dekret o pasterskich zadaniach biskupéw w Kosciele Christus Dominus.
DFK - Dekret o formacji kaptandéw Optatam totius.

KDK - Konstytucja duszpasterska o Kosciele w Swiecie wspotczesnym
Gaudium et spes.

KK - Konstytucja dogmatyczna o Kosciele Lumen gentium.
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